
ỦY BAN NHÂN DÂN
 TỈNH LÀO CAI

Số:        /UBND-NC
V/v hợp đồng giáo viên và tăng cường, 

biệt phái, thỉnh giảng giáo viên

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Lào Cai, ngày       tháng 8 năm 2025

     Kính gửi: 
- Các Sở: Nội vụ, Giáo dục và Đào tạo, Tài chính;
- Ủy ban nhân dân các xã, phường.

Để kịp thời giải quyết khó khăn về đội ngũ giáo viên cho các cơ sở giáo 
dục công lập, chuẩn bị đội ngũ cho năm học 2025-2026; xét đề nghị của Sở 
Giáo dục và Đào tạo đối với việc hợp đồng giáo viên; tăng cường, biệt phái, thỉnh 
giảng giáo viên tại Tờ trình số 57/TTr-SGDĐT ngày 25/8/2025, Chủ tịch Ủy ban 
nhân dân tỉnh có ý kiến như sau:

1. Giao Sở Giáo dục và Đào tạo
Chủ trì thực hiện việc hợp đồng giáo viên cơ sở giáo dục mầm non, phổ 

thông, trung tâm giáo dục nghề nghiệp - giáo dục thường xuyên công lập trong khi 
chờ tuyển dụng giáo viên và khắc phục những khó khăn về việc thiếu nhân lực so với 
số lượng người làm việc được cấp có thẩm quyền giao theo quy định trong năm học 
2025-2026. Cụ thể như sau: 

1.1. Nguyên tắc hợp đồng giáo viên: Chỉ hợp đồng giáo viên trong số lượng 
chỉ tiêu của các đơn vị đang đề xuất tuyển dụng đã được Ủy ban nhân dân tỉnh 
phê duyệt. Sở Giáo dục và Đào tạo thông báo chỉ tiêu hợp đồng, tổng hợp kết 
quả tiếp nhận hồ sơ đăng ký hợp đồng, đối chiếu nhu cầu sử dụng đội ngũ nhà 
giáo của cấp xã, để cân đối, điều phối hợp lý số lượng giáo viên, nhân viên hợp 
đồng đến từng cơ sở giáo dục. Đồng thời, định hướng để Hiệu trưởng cơ sở giáo 
dục trực tiếp thực hiện quy trình ký kết hợp đồng theo quy định.   

1.2. Điều kiện hợp đồng, mức lương: Người được ký kết hợp đồng phải 
đáp ứng đầy đủ điều kiện, tiêu chuẩn theo yêu cầu của vị trí việc làm; thời gian 
hợp đồng không quá 12 tháng; được hưởng lương bậc 1 của hạng thấp nhất1, 
hưởng phụ cấp đứng lớp, phụ cấp khu vực và các chế độ khác theo quy định 
(không được hưởng phụ cấp thu hút và trợ cấp lần đầu).

1 Đối với cấp Mầm non: Thực hiện lương theo giáo viên mầm non hạng III với hệ số 2,10;
Đối với cấp Tiểu học: Thực hiện lương theo giáo viên Tiểu học hạng III với hệ số 2,34;
Đối với cấp THCS: Thực hiện lương theo giáo viên THCS hạng III với hệ số 2,34;
Đối với cấp THPT: Thực hiện lương theo giáo viên THPT hạng III với hệ số 2,34;
Đối với GDNN-GDTX thực hiện như trên theo cấp học tương ứng tại đơn vị.



2. Tăng cường, biệt phái, thỉnh giảng 
Sở Giáo dục và Đào tạo, Ủy ban nhân dân cấp xã chủ động xem xét, chỉ 

đạo thực hiện việc tăng cường, biệt phái, thỉnh giảng giáo viên của các cơ sở giáo 
dục theo thẩm quyền quản lý còn khó khăn về nhân lực (do không hợp đồng được 
giáo viên, hoặc nhiều giáo viên nghỉ chế độ thai sản/nghỉ ốm) theo quy định. 

Giáo viên được lựa chọn làm nhiệm vụ tăng cường, biệt phái, thỉnh giảng 
phải đảm bảo các điều kiện, tiêu chuẩn theo yêu cầu của vị trí việc làm; được bố 
trí làm việc theo phương thức trực tiếp hoặc trực tuyến vào giờ hành chính trong 
tuần; có quyền, nghĩa vụ theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo; giáo viên 
thỉnh giảng được hưởng chế độ thỉnh giảng trên cơ sở Hợp đồng của cơ sở giáo 
dục đối với giáo viên theo từng tiết học tương ứng, với mức chi trả tối đa 
150.000đồng/tiết/giáo viên (tương đương với 01 tiết thừa giờ của giáo viên mới 
tham gia công tác trong ngành) nhằm tiết kiệm tối đa chi phí chi trả thừa giờ cho 
giáo viên tại đơn vị.

Khuyến khích các cơ sở giáo dục công lập liên hệ với Trung tâm Ngoại ngữ 
tại địa bàn để thỉnh giảng được những giáo viên có năng lực, chuyên môn tốt; 
động viên, khích lệ những giáo viên có năng lực chuyên môn, sức khỏe tự nguyện 
tham gia công tác tăng cường, biệt phái, thỉnh giảng tại các cơ sở giáo dục thiếu 
nhân lực.

3. Nguồn kinh phí thực hiện
Nguồn kinh phí thực hiện chi trả tiền lương cho giáo viên, hợp đồng, giáo 

viên thỉnh giảng được sử dụng từ các nguồn: Quỹ tiền lương được giao sau khi 
thực hiện đầy đủ các nhiệm vụ chỉ theo chế độ quy định, nếu còn dôi dư (do thực 
hiện chính sách tỉnh giản biên chế, do nghỉ việc hưởng chế độ bảo hiểm xã hội): 
Quỹ tiền lương, phụ cấp của số biên chế thiếu giao trong dự toán đầu năm; 
Kinh phí chi thường xuyên ngân sách cấp theo định mức biên chế; Nguồn thu từ 
giá dịch vụ giáo dục (nếu có) và nguồn tài chính hợp pháp khác của đơn vị (nếu có). 
Việc sử dụng kinh phí phải bảo đảm công khai, minh bạch, đúng đối tượng, 
mục đích và sử dụng kinh phí có hiệu quả.

Yêu cầu các cơ quan nghiêm túc tổ chức triển khai thực hiện./.

Nơi nhận:
- Như trên;
- TT Tỉnh ủy,
- TT HĐND tỉnh;
- Chủ tịch UBND tỉnh;
- Các Phó Chủ tịch UBND tỉnh;
- Chánh Văn phòng UBND tỉnh;
- Các Phó Chánh VP. UBND tỉnh;
- Báo và PTTH tỉnh Lào Cai;
- Cổng TTĐT tỉnh Lào Cai;
- Lưu: VT, VX, NC (Tùng).

CHỦ TỊCH

Trần Huy Tuấn
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